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Anti-mobbe strategi

Overordnet

Pa TNE legger vi vagt pa, at der er et inkluderende miljo med en god omgangstone og omgangsforn.
Det forventes, at alle behandler hinanden med hensyn og respekt, hvad enten der er tale om elever eller
personale. Dette galder ogsa, nar man udtrykker sig pa skrift og pa de sociale medier. Enbver form for
mobning er nacceptabelt og vil ikke blive tolereret.

For at kunne udvikle sig som menneske, skal man have plads og fole sig tryg. Derfor er
mobning og anden adfzxrd, der skaber utryghed, dvs. tegn pa en usund kultur, der
hzmmer og ikke fremmer elevernes udvikling — ikke en mulig adferd pa TNE.

Hvad er mobning?

Mobning og det der ligner, er et resultat af en usund kultur, hvor fzllesskabet stiltiende
er kommet til at acceptere adfaerd, der skaber utryghed. Det kan have meget store og
alvorlige konsekvenser for den enkelte elev, som det gir ud over og for hele skoleholdet.
I stedet for fri udfoldelse og kreativitet, forer det til en lukket og skraemt kultur.

Konkret ses mobning som udelukkelse fra fellesskabet, lengerevarende eller
systematiske drillerier og folelsesmassige overgreb. Mobning kan ogsa vare kraenkelser,
subtile eller dbenlyse, verbale eller fysiske. Kommentarer om kon og seksualitet, etnicitet,
politisk tilhersforhold, udseende og adfzrd herer herunder.

Med digitalisering af samvaer er mulighederne for mobning blevet flere. Seerligt 1 digitale
grupper mellem eleverne, som skolens lzerere ikke har adgang til. Krenkende adfzerd eller
udskamning af enkeltpersoner i sidanne grupper betragtes som potentiel mobning. Pa
TNE galder folgende regel; at der er samme regler for venskaber og relationer i den
digitale verden som i den analoge verden.

Hvordan forebygges mobning?

Det bedste middel mod mobning er trygge og tolerante fallesskaber. TNE s vardier og
padagogik bygger pa tillid og samtale mellem elever og lerere samt lederteam. Den
enkelte elevs trivsel er centrum for samtaler bade 1 en formel ramme mellem elever og
navi-lerer og uformelt i samvar i lobet af dagen og aftenen.

Nar der er forstaelse for hinanden 1 en gruppe af unge, har mobningen svarere ved at
opstd. Blandt andet derfor har TNE fokus pa fallesskabsskabende aktiviteter bade 1
undervisningssammenhzange og i fritiden.

Det drejer sig blandt andre om:
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o Aktiviteter i forskellige fora fx klassen,navi-teams, challengefag og valgfag, sa
der er mulighed for at knytte kontakter bredt i elevgruppen

 Blandede varelser pa tvars af argange

 Obligatoriske aktiviteter for hele elevholdet mindst én gang om ugen

o Elevrad, kiosk-team

« Program for bade hverdagsaftner og weekender med frivillige aktiviteter

TNE gennemforer Elevtrivselsundersogelser 3 — 4 gange arligt, som afdakker og sikrer,
at der lobende er fokus pa elevtrivsel, herunder mobning.

Pa det ugentlige lerermode er elevernes trivsel et vigtigt- og fast punkt. Under trivsel
horer eventuelle konflikter eleverne i mellem eller adfzerd, der har skabt utryghed. Det er
TNE s opgave at beslutte og gennemfore konstruktive losninger.

Ved tilfxlde af mobning eller lignende vil de involverede elever inddrages i en samtale
sammen med elevens forzldre, navi-lerer og elevansvarlig. Den enkelte situation afgor,
hvorvidt forstander inddrages. Samtidig kan der igangsattes tiltag rundt om den eller de
enkelte episoder.

Ofte er negative handlinger resultatet af en usund kultur. Derfor kan det vaere gavnligt at
brede samtalen ud 1 storre grupper, eksempelvis 1 navi-team eller mode blandt drengene
eller pigerne eller klasse.

Konsekvens

Pa TNE gor vi os umage i fht. at passe pa hinanden. Dette er ment meget konkret, og
hvis man ikke kan indga i denne ramme, kan man i lengden ikke vare elev pa TNE. Det
betyder, at safremt en elev fortsat og vedvarende skaber utryghed og mobning pa skolen,
kan det 1 sidste ende fore til bortvisning fra skolen
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Handtering af kreenkelser

Vi legger pa TNE vagt pa fortrolighed med eleverne, men der skal altid vare klare
roller. Vi forventer derfor, at vores kolleger er i stand til at varetage deres funktion pa en
made, der er professionel og personlig, men ikke privat.

Det betyder, at en ansat pa TNE:

Skal undga at gore elever athaengige af sig.

Skal banke pa eller gore tydeligt opmarksom pa sin tilstedevarelse, nar personen
traeder ind pa et elevvarelse.

Hvis medarbejderen har behov for at tale alene med en elev pa varelset eller 1 et
andet lokale, skal medarbejderen vare ekstra papasselig med at holde afstand og
ikke blive leengere tid end nedvendigt. Er der behov for trest, kan man
selvfolgelig give eleven et kram.

Da seksuel orientering ikke kun er heteroseksuel, skal medarbejderen generelt

vare papasselige med, at samvarsformerne ikke bliver greenseoverskridende.

Handleplan
Ved tilfzlde af mobning eller kreenkelser kan der blive udarbejdet en handleplan, der
indeholder folgende:

1.

Indledende overvejelser
a. Hvad er baggrunden for handleplanen?
b. Hvem skal inddrages 1 arbejdet med at udarbejde handleplanen?

2. Afdxkning

a. Hvad ved vi om det, der er foregaet?

3. Indsatser

a. Hvilke indsatser skal igangsattes?
b. Hvem gor hvad?

4. Opfolgning

a. Hvordan felges der op pa indsatsen?
b. Hvordan understotter TNE, at situationen ikke sker igen?



